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/ En 6nemli ve verimli gbrevlerimiz, \
Egitim ve dgretim isleridir.
Egitim ve dgretim islerinde

Kesinlikle basari saglamak gerekir.

Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu yolla
olur.
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Istiklal Marst

Korkma, sénmez bu saloklarda yiizen al sancak

Sonmeden yurdumun iistiinde Liten en son ocak.

O benim milletimin yildwziclir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilall

Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet. bu celal?

Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal.
Hakkiclir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, asarum.
Yirtarm daglar, enginlere sigmam, Lasanim,

Carbimn afdkin sarmussa celik zichly duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhacldim var.
Ulusun, korkmal Nasd béyle bir iman bogar,
‘Medeniyyel!” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkac |a|\§, __\‘Iln||||||n lllg?iikinl‘l ugﬁii.nm sakmn:
Siper el gévdeni, dursun bu havasizea akin.
Dogacaktir sana va'detligi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigm yerleri ‘toprak’ diverek gecme, Lam!
5 ) PR

Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen schid oglusun, incitme, vaziktir, atant.

Verme, (liin}'ﬁlmw alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennel vatanin ugruna olmaz ki leda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, sithedal
Céni, canan, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatammcan beni diinyvada ciida.

Rihumun seaden ilahi, sudur ancak emeli:
Dcgmesin ma’ bedimin gOgsiine nd-mahrem clif
bu czanlar-ki schiadetleri dinin Llemeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamclan, ildhi, bosanp kanlt yasm;
FPiskirie rih-1 miicerred gibi yerden na'sm;

O zaman yiiksclerck arsa deger belki basim!

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- Lasim.
Her certhamdan, ilihi, bosanp kanli yasim;
Fiskiree rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiiksclerck arsa deger belki bagim!

Mchmet Akif Ersoy




Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum ctmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarm olacaktur. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atidmak igin, iginde bulunacagm vaziyctin imkan
ve scraitini diisiinmeycccksin! Bu imkan ve scrait, ¢ok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyctine kastedecck diismanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitdmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu scraitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatté hiyanct iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zarurct icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin cviadd Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyctini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Fkim 1927 ’&@
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ONSOZ

Biz Stratejik Planlama ve bu siireci yonetme isinde kurumumuzun merkezine KALITE’yi
koyuyoruz. Basarinin sirrini da carkin dislileri gibi, basta yonetim ve i¢ paydaslarla ekip, takim ruhu ile
oldugu kanaatindeyiz.

Stratejik Planlama ve Ydnetim Sirecinin islerlik kazanmasi planin strekli géz éniine
alinmasina baglidir. Aksi halde raf dmrind bekleyen bir Grlinden, plandan 6tesini gegemeyecektir.
Kendini uygulayanlarca 6zveri ve baglilikla islenmeyen higbir planin yasam hakki da zaten yoktur.

Stratejik Planlama ve Yonetim sureci de ortak hareket ve suur; bir de ortak akil ile her tur
problemin Ustesinden gelinecegi ve birlikte basari yakalanacak bir gosterge hedeftir.

En son olarak; basarinin da bir anne ve baba gibi butlin paydaslarca paylasiimasi gerektigi
kanaatindeyim. Kurum olarak sorunu goren ve ¢6zim icin dneriler Greten bir yapinin varligina ihtiyag
oldugu kanaatindeyim.

Saygilar, sevgiler...

Bayram YUKSEL
Okul Muddra



SUNUS

Cigdemli Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019), asagida isimleri bulunan 7 kisilik bir calisma
ekibi tarafindan hazirlanmistir.

1. Bayram YUKSEL (Okul Muduri)

2. Mesut EROL (Mudur Yardimcisi)

3. Selcuk YILDIRIM (Bilisim Teknolojileri)
4. Husniye HACIAHMET (ingilizce)
5.Musa KORKMAZ (Sosyal Bilgiler)
6.0kan SAHIN (Gorsel Sanatlar)
7.Hatice LAYIK (Fen Bilimleri)

Stratejik Plan ¢alismasi icin yapilmasi gereken veri toplama ,analiz, zaman cizelgesi , ana
surecler , stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin dncelikle Cigdemli Ortaokulu’nun faaliyetlerini
gerceklestirdigi ic ve dis ¢evre incelenmis ve degerlendirilmistir. Cigdemli Ortaokulu’nun icyapisinin
analizin, okulun tarihini , faaliyet alanlarini ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmistir.

Kuruldugu gunden itibaren okulumuz, sirekli biylime ve gelisme goéstererek , devlet okullari icerisinde
cok énemli bir yere gelmistir.. Okulumuzda, yogun ve hizli degisimlerin yasandigi donemlerin olmasiyla
birlikte, okul imkanlarinin, veli, 6grenci ve 6gretmen kalitesinin ¢cok yiksek olmasi ,basarinin sirekli
artirmasina neden olmustur. Bundan dolayi, Cigdemli Ortaokulu bu basarinin hakh bir gururunu
yasamaktadir.

Bununla birlikte okul camiasi, okulumuzun biyime ve gelismesinin devam etmesi gerektigi
inancini tasimaktadir. Okulumuz kokld bir okul olmasindan dolayi, okul kimligi ve okul kilttrin
olusturmustur. Bu duruma gelinmesinde, 1932 yilindan beri yapilan sosyal ve kulturel faaliyetlerin ve
cesitli alanlarda alinan basarilarin dnemli bir katkisi oldugu kadar o glinden bu giine degin bu okulda
hizmet veren 6gretmen, memur .hizmetli, veli ve belki de en dnemlisi yonetici arkadaslarimin ¢ok blyuk
katkilari vardir. Onlari burada sikran ve minnetle aniyorum.

Her ne kadar okulumuz kokli bir okul olsa da, gengligini ve canhhigini devam ettirmelidir. Canh
kalmanin yolu, her giin kendini yenilemekten gececegini bilmektedir. Bugliin atacagimiz adimlarin
gelecekteki okulun sahip olacagi basarilarini ya da basarisizliklarini olusturacagini ¢cok iyi bilmekteyiz.
Simdiden ortaya koyacagimiz vizyon, misyon, deger ve ilkelerimiz ve de stratejik amaglarimiz,
gelecekteki Cigdemli Ortaokulu'nun yizinl ak edecektir.

Alisilagelmis disincelerin 6tesinde gelecegin egitim dinyasinda etkili olacagina inandigimiz
ogrencilerin ferdi kabiliyetlerine bagli olarak gelistirilen egitim anlayisinin én plana ¢ikacagi gercegidir.
Bu noktada bireylerin potansiyellerinin dengeli gelisimi ve 6zellikle cocuk yasta baslayan karakter
egitimi hayati dneme sahiptir. insanlarin farkli kisiliklere ve mizaclara sahip oldugu gerceginden
hareketle bireylere 6zgi olarak karakter egitimi ve potansiyel gelisimi uygulanmaldir.

Yetkin insana ulasabilmek icin kisinin potansiyellerini en st seviyede kullanmasi, kisinin saplanti ve
tutkularindan kurtulmasi, zihinsel-duygusal ve fiziksel merkezlerini saglikli bir sekilde islemesi
gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamizi ve okulumuzun gelecekteki yerini ve
hayalimizi bu distinceler Uzerine 6rgitlemis bulunmaktayiz.

Hazirlanan bu ¢alismanin okulumuza ve tim egitim camiasina fayda saglamasini temenni ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Her dgrenciyi belirlenen hedefler dogrultusunda hayata hazirlamak. Tum égrencilerin basarisini
artirmak. Bagsarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak. Okulumuzda tim
ogretmen ve calisanlarin daha 6énceden kazanilmis sabit bilgilerine yenilerini ekleyerek ¢aga,
teknolojik gelismelere ve programlara en kisa stirede uyum saglamak ve yasama gegirmek. Okul
veli isbirligini gelistirerek okul yénetimine veli katilimini saglamak

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Cigdemli Ortaokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,
2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir

1.3.STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

Sano onvawgman

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

5018 yili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanli§i Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Milli Egitim Bakanli§1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhik Programi

26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”

Devlet Planlama Teskilati tarafindan Haziran 2006’da yayinlanan “Kamu Idareleri igin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu”

(G20 BN K°SH DSE 1
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1.4.STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Cigdemli Ortaokulu Muduri baskanhginda, Stratejik Plan calismalarini takip etmek, ekiplerden
bilgi almak ve ¢alismalari yonlendirmek tzere Cigdemli Ortaokulu Mudurluga Stratejik Planlama
Ust Kurulu” kurulmustur.

I STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 BAYRAM YUKSEL OKUL MUDURU
2 MESUT EROL MUDUR YARDIMCISI
3 SELCUK YILDIRIM OGRETMEN
4 SEYIT SUNGUR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 TURGUT YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama calismalarinin dogrudan yuritilmesi ve Ust Kurul’a belirli dénemlerde rapor
sunmak, Ust Kurul’un onerileri dogrultusunda calismalari yiriitmek Uzere “Cigdemli Ortaokulu
Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir.

| STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SI'\I'_‘(’)A ADI SOYADI GOREViI

1 MESUT EROL MUDUR YARDIMCISI

2 SELCUK YILDIRIM OGRETMEN

3 HUSNIYE HACIAHMET OGRETMEN

4 MUSA KORKMAZ OGRETMEN

5 OKAN SAHIN OGRETMEN

6 HATICE LAYIK OGRETMEN

7 TURGUT YILMAZ GONULLU VELI

8 FIKRET NAZLI GONULLU VELI

Milli Egitim Bakanligi SGB 16/ 09/ 2013 Tarihli ve 2013/26 Sayili Genelgesi ve ekinde yer alan
“2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Programi” dogrultusunda. Ekipler olusturulmus ve 2015-2019
Stratejik Plan ¢alismalarina baslanmistir.

Hazirlik programinda;

Stratejik planlama stirecinin asamalart,

Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,

Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman gizelgesi,
Stratejik planlama surecindeki her asamaya dahil olacak kisiler ve sorumlular,

gibi hususlara yer verilmistir.

Stratejilerin belirlenmesi asamasinda gerek Stratejik Planlama Ust Kurulunun gerekse i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri alinmis, her bir katihmcinin fikri analitik ve somut 6lcitlerle degerlendirildikten
sonra planimiza dahil edilmistir.
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Yapilan toplantt ve gorismeler neticesinde elde edilen fikirler Ust politika belgeleri ile
iliskilendirilmis, stratejik planlarin hazirlanmasi hususunda bizlere yol gosteren kilavuz yayinlar
incelenmis ve bu sayede amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde somut ve makul bir yol izlenmistir.
Elde edilen fikirleri Stratejik Planlama Ekibi puanlamis ve Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
onceliklendirilerek SWOT (GZFT) analizine yansitiimistir.

1.5.CALISMA TAKVIiMI

Tasra ilce MEM ve Okul/Kurum Strateji Planlama Adimlari 2015

Tasra ilce MEM ve Okul/Kurum
Strateji Planlama Adimlari

Ekim
Kasim
Aralik
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il
1 | AR-GE Birimine Bildirilmesi
Stratejik Planlama Egitimlerinin

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari,
Kurum igi ve kurum digi analizler
(Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi,
Teknolojik Diizey, insan Kaynaklari,
Mali Kaynaklarin Arastirilmasi, PEST,
GZFT ve analizler) Ust Politika
belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Misyon, Vizyon, Temel Degerler
Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

3 | Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin sene basi 6gretmenler kurulu
toplantisinda okul/kurum karari ile
uygun bulunmasi veya kurul karari
dogrultusunda revize yapilmasi
Okul Aile Birligi genel kurulu
toplantisinda planin onaylanmasi veya
kurul karari dogrultusunda revize
islemi yapiimasi

4 | il ARGE Birimi incelemesi

(S, ]

Planin okul/kurum mudirlugince

6 | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



1.2.  TARIHSEL GELISIM

CIGDEMLI ORTAOKULU TARIHCESI

1931-1932 egitim -6gretim yilinda acgilan okulumuz, ilk mezununu ¢ yilhk olarak 1933-1934 vyilinda
vermistir.Daha sonra 1954-1955 6gretim yilinda bes yillik olarak ilk mezunlarini vermistir.

1992 yilina kadar iki derslik olarak hizmet veren okulumuz, 1992 yilinda devlet —vatandas isbirligiyle
U tipinde ve 5 derslikli yapilarak 1992-1993 6gretim yilinda hizmete acilmistir.1997-1998 6gretim yilinda 8 yillik
kesintisiz egitime ge¢mistir.

Fiziki yapinin yetersizliginden ve tasima merkezi olmasindan dolayi 2005-2006 6gretim yilinda yerel
yonetimin de katkilariyla 2 derslik daha ilave edilmistir.2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren Ortaokul
olarak hizmete devam etmektedir.

GOREV YAPAN iDARECILER

Okul kayitlarinin incelenmesi sonucunda, gérev yapan idarecilerin isimleri;
1-FAIK BIROL

2-MEHMET DEMIRBILEK

3-MUSTAFA YAZ

4-DURSUN TOSUN

5-NURETTIN NAZLI

6-MURTAZA iCME

7-ABDULLAH BiROL

8-MUSTAFA NAZLI

9-YALCIN BIiCER

10-NEVZAT ATAK

11-RAMAZAN BICER

12-ISMAIL NAZLI

13-OMER ERSOY

14-BAYRAM YUKSEL (Halen Gérev Yapmakta)

idarecilik yapmamasina ragmen en uzun siireli calisan egitmen Ziya COSGUNYUREK’tir. Yaklasik 35 vyil
icerisinde butlin Cigdemlilerin 6gretmenligini yapmistir

CiGDEMLI iLKOGRETiM OKULUNDAN MEZUN OLAN ONEMLi SAHSIYETLER
Okulumuz bu giline kadar (lke hizmetinde bulunan bircok sahsiyet yetistirmistir.

Bunlar;

Gani ACER (Doktor)

Cemal SEVINC (Mali Misavir)
Yasar KURT (Calisma Miifettisi)
Arif ACER (Avukat)

Feramus BEKTAS  (Avukat)

Mustafa EFE (Bankaci)

Mehmet KESKIN  (Kur.Albay)
Nurettin NAZLI ,Hakki NAZLI, Mustafa NAZLI, Nuri CELIK, Kadir NAZLI, Murtaza iCME, Yalcin BICER,
Alparslan NAZLI, Mustafa BEKTAS, Hiseyin CELIK gibi onlarca 6gretmeni egitim camiasina kazandirmistir.

Ayrica bakanliklarda,hastanelerde ve diger kamu ve 6zel kurumlarda calisan ebe,hemsire,memur gibi
gorevleri olan ylzlerce Universite ,lise ve ortaokul mezunlari okulumuzdan yetismistir.

Su anda cesitli Gniversitelerde egitim 6gretim hayatina devam eden onlarca 6grencimiz vardir.
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1.3. Mevzuat Analizi

ATAMA

MEB Norm Kadro Yonetmeligi
MEB Egitim Kurumlari Yoneticiligi Atama
MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SICIL VE DISIPLIN

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
Milli Egitim Bakanlidi Disiplin Amirleri Yoénetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yénerge
MEB Personelinin Aylikla Odullendiriimesine iliskin Yonerge

1793 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi

MEB Ydnetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iliskin Yénerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanlidi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

o

grencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

PERSONEL ISLERI

MEB Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Ydnetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Goérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi

o

gretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y®énetmeligi
MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Mihir Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik
MEB Evrak Ydnergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
MEB Bayrak Toérenleri Yonergesi

Okul Spor Kulipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhdi Kurum Tanitim Yoénetmeligi
MEB’na Bagl Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik ve 24 saat calisma plani
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1.4.

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
*  Psikolojik Danisma
«  Sinif ici Rehberlik Hizmetleri
*  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM IFAAUYETALANRYONETMASLER

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit-Nakil isleri
*  Devam-devamsizhk
*  Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltlrel Etkinlikler
*  Halk oyunlari

Koro

Satrang

Yarismalar

Kdlttrel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

a & & & & & & & & »

Sosyal Kullip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
= Derece terfi
*  Hizmet ici egitim
*  OzIluk haklari
*  Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

= Futbol,

*  Voleybol

= Basketbol
= Badminton
*  Glres

Hizmet-3: Mali islemler

Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Burs islemleri

Tasinir Mal islemleri

[}

a & 8 8

FAALIYETLERIN

Egitim Ogretim ve

DAYANDIGI
MEVZUAT

1739 Sayili Milli Egitim

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
NS
KAYNAGI

Yeterli Yeterli

Destek Temel Kanunu

2 Yonetim ve Denetim Illﬁogrenmwl_(urumlar Yeterli Yeterli
Yonetmeligi

3 Temizlik Illﬁogretlvaurumlar Yetersiz Yeterli
Yonetmeligi

4 Onarim ve Donatim Illﬁogrenmwl_(urumlar Yetersiz Yeterli
Yonetmeligi

5 Projeler LGl LAl T Yetersiz Yetersiz

Y dnetmeligi

DEGERLENDIRME

Guglendirilmeli
Ayni Kalmali

Guglendirilmeli
Guglendirilmeli

Guglendirilmeli
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1.5.  PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarini belirlemek tizere dncelikle bir matris olusturulmustur.Bu
kapsamda calismalar ve toplantilar ile fikir alis verisi yapildiktan sonra Urettigi hizmetlerle ile ilgisi
olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen
Kisi, grup veya diger kurumlar tespit edilerek ic ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. Paydaslar
belirlenirken kurum ve Kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal yukumlalukleri ve kurumumuz igin 6nem
dereceleri g6z 6nunde bulundurulmustur.

PAYDAS ‘ ONEM

PAYDAS ADI
Stratejik Ortak

Temel
Ortak

[o DIS Miisteri

xX| X| X| X| X| X

X X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X
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Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR

uy
<
a)
>
<
a
=

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle

4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Egitim Politikalari Greten Bilgilendir
Milli Egitim Bakanhgi X kurumumuzun bagh oldugu en st 5 5 "9 '
Kurumdur. Birlikte calis
Valilik X Olur Makamidir 5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
SN s Milli Egitim Bakanhginin trettigi - .
I '.\./“.I.I' .I.Evg.'t'm X politikalari uygulayan ve okulun 5 5 B!Ig_llendlr,
Madurliaga < < 2 Birlikte calis
bagh oldugu mercidir.
Kaymakamlik X Olur Makamidir 5 5 Bilgilendir,
Y Birlikte calis
: S Amaclarimiza Ulasmada Destek _ .
:\I/lg[fd'zjﬂrllgtggmm X igin is birligi icinde Olmamiz 5 5 E:Ir?illif:d;’l
Y Gereken Kurum. calls
veliler X X Dogrudan ve Dolayh Hizmet Alan 4 4 B!Ig_llendlr,
Birlikte calis
. ishirligi yapilmasi gereken stratejik izle,
Diger Okullar X ortaklardir. 3 4 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulasmada Destek ilgilendi
Okul Aile Birligi X X | lgin ls birlii Iginde Olmamiz 5 5 Bilgilendir,
Gereken Kurum Birlikte calis
. . - Bilgilendir,
Ogdrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada Destek
Mahalle Muhtari x | x [ !¢inlsbirligi Icinde Olmamiz 1 2 izle, Gozet
Gereken Kurum
o Egitim hizmetin lojistik . .
Sorgun Belediyesi X destekgileri olmalari beklenir. 2 2 Izle, Gozet
Rehberlik Arastirma Ogrencilerimizin ihtiyact olan izle, Birlikte
Merkezi 3 X rehberlik hizmetlerinin genel 3 4 al|’
koordinesini saglayan kurum Galg
Amaglarimiza Ulagmada Destek . .
Saglik Ocagi X x| icin is birligi icinde Olmamiz 2 4 'Zlf' Birlikte
Gereken Kurum Calis
. Personelin ozllk haklarinin . .
Sendikalar X gozeten kurum 1 1 Izle, Gozet
. . Egitim araclarini ve yardimci . )
Kirtasiye ve Yayinevleri X kaynaklari tedarik eden isletmeler. 1 1 Izle, Gozet
) o . Kurumun genel giivenliginden . )
Guvenlik Hizmetleri X sorumlu kurum. 1 3 Izle, Gozet
o ) Velilerin mesleki egitimlerine . .
Halk Egitim Merkezi X katki saglayabilecek kurum. 1 1 Izle, Gozet
Tanitim faaliyetlerinin : .
Yerel ve Ulusal Basin X yayginlastiniimasini saglayan araclar, 1 2 Izle, Gozet
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1.6. KURUM ICI ANALIZ

Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

1.6.1. Orgiitsel Yapr:

Okul Teskilat Semasi

Muayene ve Teslim
Alma Kom.

MUDUR
/ \ Okul-Aile Birligi
Komisyonlar
Satin Alma Kurullar
komisyonu Osgretmenler Kurulu
/ Yardimcisi \ Sube Ogretmenler Kurulu

Eser inceleme
Komisyonu

Demirbas Sayimi
Komisyonu

Madar

Biro Hizmetleri

Rehberlik ve Psikolojik
Dan.Hiz. Kom.

Ogrenci Davranislarim
Deger. Kur.

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Zimre Ogret.

Sinif Rehber
Ogret.

Rehber Ogret.
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ZUMRE OGRETMENLER KURULU

TURKGE: MUSTAFA KAYA, MUSA KORKMAZ
MATEMATIK: AHMET BURAK AKDEMIR

FEN VE TEKNOLOJi: HATICE LAYIK

SOSYAL BiLIMLER: MUSA KORKMAZ

DiN KUL.VE AH.Bi: HAMZA KILING, TURGUT YILMAZ
iNGiLiZCE: HUSNIYE HACIAHMET

RESiM: OKAN SAHIN

MUZiK: AYSEGUL YILDIRIM
BEDEN EGiTiMi: OKAN SAHIN
BiLiSiM TEK: SELCUK YILDIRIM
TEKNOLOJi TASARIM: AYSEGUL YILDIRIM
SINIF REHBER OGRETMENLERI
5/A : HATICE LAYIK

5/B : OKAN SAHIN

6/A : MUSTAFA KAYA

7/A : AYSEGUL YILDIRIM

8/A : MUSA KORKMAZ

8/B : AHMET BURAK AKDEMIR

OKUL ZUMRE BASKANI

Okul Ziimre Bagkani: MESUT EROL
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU
BASKAN MUD.YRD.:MESUT EROL
DANISMAN OGRT.:AYSEGUL YILDIRIM
OGRETMEN: MUSA KORKMAZ
OGRENCi: MELIKE DEMIRBEK
OGRENCi: SENEM DEMIR

VELi: MUSTAFA BiCER

VELI: YASIN BiCER

SIDDETi ONLEME CALISMA EKiBi
OKUL MUDURU: BAYRAM YUKSEL
MUDUR YARDIMCISI: MESUT EROL
REHBER OGRETMEN:

OKUL AiLE.BiR. BAS.:SEYiT SUNGUR
OGRENCi TEMSILCIiSi: RABIA BiCER
OKUL SECiM KURULU

OGRETMEN: HUSNIiYE HACIAHMET
OGRENCi: TESLIMA KAPLAN
OGRENCi: MURAT BiCER

OGRENCi: RAMAZAN SUNGUR
YEDEK: MELIKE NUR KAYA

YEDEK:
OKUL AILE BiRLiGi DENETiIM KURULU
OGRETMEN-ASIL: MUSA KORKMAZ
OGRETMEN-ASIL: SELCUK YILDIRIM

VELI - ASIL: DURAK PALABIYIK

OGRETMEN- YEDEK: AYSEGUL YILDIRIM
OGRETMEN- YEDEK: AHMET BURAK AKDEMIR

VELi- YEDEK:

OGRENCi DAVRANISLARINI DEGERLENDIRME KURULU (ODDK)
BASKAN MUD.YRD.: MESUT EROL

TEMSILCi OGRETMEN: MUSA KORKMAZ
TEMSILCi OGRETMEN: AHMET BURAK AKDEMIR
TEMSILCi OGRETMEN: HATICE LAYIK

OKUL-AILE BiR. VELi: SEYIT SUNGUR

YEDEK OGR.: AYSEGUL YILDIRIM

YEDEK OGR.: HATICE LAYIK

YEDEK OGR.: OKAN SAHIN

REHBERLIK HiZMETLERi YURUTME KURULU
BASKAN MUDUR: BAYRAM YUKSEL

MUD. YARDIMCISI: MESUT EROL

REHBER OGRETMEN:

5.SIN.OGRETMEN TEM.: OKAN SAHIN
6.SIN.OGRETMEN TEM.: MUSTAFA KAYA
7.SIN.OGRETMEN TEM.: AYSEGUL YILDIRIM
8.SIN.OGRETMEN TEM.: AHMET BURAK AKDEMIR
Ogrenci Davr. Deger. Kurl. Tem.: MUSA KORKMAZ
BIREYSELLESTiRILMi$ EGiTiM PROGRAMI GELISTIRME BiRiMi (BEP)
BASKAN MUDUR YAR.: MESUT EROL

REHBER OGRETMEN:

REHBER OGRETMEN:

WEB SAYFASI EKiBI

BASKAN MUD.YRD.: MESUT EROL

BiLSiM TEK OG.: SELCUK YILDIRIM

SOSYAL BiLIMLER OGR.: MUSA KORKMAZ
iNGiLiZCE BGRETMENi: HUSNIYE HACIAHMET
TURKCE OGRETMENi: MUSTAFA KAYA

YAZI iINCELEME KURULU

BASKAN MUD.YRD.: MESUT EROL

TURKGE OGRETMENI: MUSTAFA KAYA

DiN KUL.VE AH.Bi: HAMZA KILING

TURKGE OGRETMENI: MUSTAFA KAYA

TURKGE OGRETMENI: MUSTAFA KAYA
OGRENCi:AMINE CELiK

OGRENCi:ESMA NUR GUMUS
OGRENCi:SEMSINUR NAZLIGUL

TUTUN MAMULLERI TAKIP KOMiSYONU

Miudiir Yardimcisi: MESUT EROL

Miudiir Yardimcisi:

Giiniin Nébetgi Ogretmeni

KULUB TEMSILCiSi OGRETMENLERIN SECiMi
KULTUR EDEBIYAT: MUSTAFA KAYA, HUSNIYE HACIAHMET
SiViL SAVUNMA G.: OKAN SAHIN

SOS.YAR.VE DAY.KUL:

SAG.TEM.VE BESL. KUL: MUSA KORKMAZ

MUZiK KULUBU:

SATRANC KULUBU: MUSA KORKMAZ, AHMET B. AKDEMIR
BiLiM, FEN VE TEK. KULUBU: HATICE LAYIK, AYSEGUL YILDIRIM
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1.6.2. Insan Kaynaklari

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yo6netici Sayisl:

1 | Madar 1 1

5> | Mudir Yrd. 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Y1l itibari ile

Egitim Duzeyi
Kisi Sayisi

OnLisans
Lisans 1 66
Yiksek Lisans 1 33

Kurum Yaéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2015 Y1l Itibari ile

Yas Duzeyleri

Kisi Sayisi %
30-40 2 100
40-50
50+...

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3Yil
4-6 Y1
7-10 Y1
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 1
21+.......uzeri
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2015 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Erkek Kadin

1 Turkce 1 1
2 Matematik 1 1
3 Fen Bilimleri 1 1
4 Sosyal Bilgiler 1 1
5 Din Kultiri Ve Ahlak Bilgisi 0
6 Yabanci Dil 1 1
7 Rehberlik 0
8 Teknoloji Tasarim 1 1
9 Gorsel Sanatlar 1 1
10 Mizik 0
11 Beden Egitimi 0
12 Bilisim Teknolojileri 1 1
13

TOPLAM 5 3 8

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Duzeyleri Kisi Sayisl
20-30 7
30-40 1
40-50
50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3Yil
4-6 Y1 1
7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... Uzeri




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Sira
[\[o]
1

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 ] 8 | 1 |

Memur Lise 2 1
Hizmetli 3 ilkokul 1 24 3
2 Ortaokul 1 28
Lise 1 20

3 | Sozlesmeli isci

4 | Siirekli isci

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetlemek.

Okulun  amaclarina uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudirl, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

=

1 Okul mudurd

ok w

Lo

Ders okutur

2. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, vyatillik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
duzen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

2 | Mdudur yardimcisi

=

Ortaokullarda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukumludurler.

3 Ogretmenler 3. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

4. Okulun bina ve tesisleri ile dégrenci mevcudu, yatili-glindizlu,
normal veya ikili ©6gretim gibi durumlari g6z 6ninde
bulundurularak okul midurligtince diizenlenen ndbet cizelgesine
gore oOgretmenlerin, normal &gretim yapan okullarda gln
stresince, ikili ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.




5. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

7. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kutlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini

saglarlar.

1. Midur veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.

4 biro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIilk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri gtinii glinuine islerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler.

6. Mudurln verecedi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bolumune gore her tirll yazi ve dosyay dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Yardimcl 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
5 hizmetler 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
personeli 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve cikarilan her tlrl( arag-gere¢ ve malzeme ile

esyay! tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiukamladurler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve noébetgi
Ogretmene karsi sorumludurlar.

Okul Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlhik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
. Sayisi
. . Gorev Ihtiyac Y
Psikolojik i
Danisman Yapan Duyulan GoOrusme
3 Psikolojik | Psikolojik Odasi .
Norm D D s . B B . Velilere
Sayis anigman anigman aylsi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisl Sayisl Sayisi Yonelik Yonelik
- - 1 - 3 1

24



1.6.3. Teknolojik Diizey

Arag Geregler
Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Yazici
Tarayici
Tepegoz
Projeksiyon
Televizyon
internet Baglantisi
Fen Laboratuan
Bilgisayar Lab.
Faks
Fotokopi Makinesi
DVD Player
Fotograf Makinesi

Okulun internet Sitesi

Adet
15

ihtiyag
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2015-2019 Stratejik Plan:

Okulun Fiziki Altyapisi:

Toplam Alan 1000 m2
Bina Alani 400 m2
Bahge 600 m2
Ana sinifi -

Ozel Alt Sinif Derslik Sayisi -
Toplam derslik sayisi
5.5inif

6.Sinif

7.51inif

8.Sinif

Miidiir odasi

R NP PN O

Miidiir Bas Yardimcisi odasi
Miidiir Yardimcisi odasi
Ogretmenler odasi

Hizmetli odasi

[ S =

Veli Goriisme Odasi -
Kiitliphane (Tekn-Tas. Atolyesi) -
Cok Amach Salon -
Kantin -
Fen ve Teknoloji Laboratuari 1
Miizik Sinifi -
Rehberlik Odasi -
Cay Ocagi -
Spor Odasi -
Soyunma Odasi (Depo)
Kazan dairesi

=

Arsiv

Erkek Ogrenci WC
Kiz Ogrenci WC
Ana Sinifi Ogrenci WC -
Erkek Ogretmen WC
Bayan Ogretmen WC

[

SR SN




1.64. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

2015-2019 Stratejik Plan:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Butge 500 800 1000 2000 5000 5000

Okul aile Birligi 500 800 1000 2000 5000 5000

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Projeler

Diger

TOPLAM 500 800 1000 2000 5000 5000
Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA _ _ _ _ _ _
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 100 100 100
Kigik onarim 100 100 100
Bilgisayar harcamalari 100 100 100
Biiro makineleri

harcamalari 500 200 500 200 500 200
Telefon
Sosyal faaliyetler

Kirtasiye
Vergi harg vs
GENEL 500 500 500 500 500 500




2015-2019 Stratejik Plan:

1.6.5. Istatistiki Bilgiler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI \ OKUL \

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diigen
sayisl sayisl ogrenci sayisl
Kiz Erkek
8 48 61 109 14

OGRENCI SAYISINA iLiSKiN BIiLGILER

2012-2013 2013-2014 2014-2015
ERKEK KlZ ERKEK KlZz ERKEK KlZ
Ogrenci Sayisi 57 57 65 47 61 48
Toplam Ogrenci 114 112 109

Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari illEE et Ogretrrge;ylliflglna DR OfrEne

2012 2013 2014 2012 2013 2014
14 19 18 9 11 14




2015-2019 Stratejik Plan:

OGRENCI DEVAMSIZLIK BILGILERI

2012

2013

2014

Kiz Erkek Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Devamsiz Ogrenci Sayisi

0 0 0

0 0 0

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisl 11 15 8 10 12 16
Sinava Giren Toplam Ogrenci 26 18 28
Sayisi ( Kiz + Erkek )
Kazanan 6grenci sayisl 26 18 28
Genel Basari Orani (%) 100 100 100

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2012-2013 114 0
2013-2014 112 0
2014-2015 109 0

Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

1000

400

600




2015-2019 Stratejik Plan:

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani

Kapali Spor Salonu (Kullanim Hakkir) - -

Konferans Salonu - -

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani
Basketbol Alani - -

Futbol Sahasi - -

Kapali Spor Salonu - -

Voleybol Sahasi - -

1.7.  CEVRE ANALizi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kultiurel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
- Kasaba yoneticilerinin okulla ilgili - Issiz insanlarin fazlahg
problemlere karsl ilgisiz olmasi - Uretim yapanlarin sayisinin yok
- Okula yapilan hizmetlerde politik menfaat denecek kadar az olmasi
gOzetmesi - Calisanlarin beden guclyle ve dusik bir
- Kasaba yoneticilerinin yetki asimi ucretle ¢alismasi

- Kdyden gelen dgrencilerin ailelerinin
surekli gelirlerinin yok denecek kadar az
olmasi

Sosyal-kultiurel gcevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
- Kdyden gelen 6grenci velilerinde egitim - Ailelerin teknolojiyi bilen ve kullanan
seviyesinin disuk olmasi bireyler olmasi
- Sosyal yasam kalitesinin dustk olmasi - Evlerinde bilgisayar bulunan
- Yasam standartlarinin ¢ok asagilarda olmasi 6grencilerin az olmasi
- Sosyo-kilturel ve sportif alanlarin yetersi - Televizyona asiri bagimhihk
olmasi - Merkezi yonetimler tarafindan
- Aile bireyleri arasinda iletisim kopuklugu teknolojik malzemelerin zamaninda
ulastirilamamasi




2015-2019 Stratejik Plan:

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1- Ogrencilere olumsuz 6rnek

1- Bodlgenin dogal guzellikler olabilecek davranista bulunan
acisindan ¢ok zengin olmamasi bireylerin bulunmasi

2- Teknolojik gelismeler ile
gereksiz bilgiye ulasma
yollarinin agik olmasi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

I SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 62. HUI:Umet Progran-1|

9 62. Hikimet EyI(;m Plani

10 Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

11 ]

12

13




2015-2019 Stratejik Plan:

1.8. GZFT ANALIiz

Gucla Yonler Zayif Yonler
- Personelin geng-dinamik olmasi - Fatih Projesi desteginin yetersizligi
- Sinif mevcutlarinin az olmasi - Teknoloji kullanimin kisithlig
- Sehir merkezine yakin bir beldede, ulasim - Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi
acisindan uygun bir mevkide bulunmasi - Okulun fiziki yapisinin yetersizligi (sinif ve laboratuar
- Temel branslarin 6gretmenlerinin bulunmasi sayilari, spor salonu ve ¢gok amagli salonun
- Idareci ve 8gretmenler arasinda olumlu tutum ve [pulunmamasi)
glcli baglar olmasi - Okul binalarinin daginik olmasi ve kontrol glicligi
- Sadece ortaokul 6grencilerinin ayni binada egitim |- Okul bahgesinin yetersiz olmasi (kiltlrel ve sportif
gormesi etkinlikler igin)
- Ogretmen ve idarecilerin gelisime déniik olmasi |- Tasimali egitimin bulunmasi
- Yardimci personel ve midir yardimcisinin -llce merkezine gére kdyden gelen 6grencilerin fazla
bulunmasi olmasi

- Ogretmen degisiminin cok fazla olmasi (gegici
ogretmenlerle istihdamin olumsuzluklari)
- Okulun genel 6grenci sayisinin az olmasi
- Rehber 6gretmenin olmayisi
- Okulun mevcut imkanlarina ragmen merkezi bir
bolgede olmayisi
- Is1 yalitiminin yetersizligi
- Bilingli velilerin sayisinin azhigi
- Okul kiitiphanesinin yeterli olmamasi
- Klltlir mozaiginin fazla olmasi
- Okulda kantinin bulunmamasi

Ogrencilerin tasimali gelmesinden dolayi okul
saatleri disinda herhangi bir egitsel, sportif aktivitenin
yapilamamasi

Veli-okul isbirliginin gliclii olmamasi, velilerin
ilgisiz olmasi




+ Bulundugumuz okulda belediyenin desteginin
olmasi

- AB projeleri ve farkh projelerle okula mali destek
saglanabilmesi

- Ogrenci velilerinin sosyal etkinliklere
katilabilmesi

- Okulla alakali yapilacak ¢alismalarda duyarli ve
yardimsever halkin destegi

+ Cevrede 6rnek model olacak kisilerin olmasi
(okulumuzdan mezun olup yiiksek mevkide calisan
insanlarin bulunmasi)

- Glvenligi saglayan givenlik gliclerinin bulunmasi

2015-2019 Stratejik Plan:

- Basarili 6grencilerin ailelerinin gb¢ etmesi

- Internet ve sosyal medyanin olumsuz etkileri

- Televizyon yayinlarindaki karakterlerin olumsuz
etkileri

- Daginik aile yapisinin 6grencilerin karakter ve egitim
durumlarini olumsuz etkilemesi

——

Firsatlar Tehditler
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1.9. SORUN/GELISIM ALANLARI

A. SORUN/GELISIM ALANLARI
2015 — 2019 Stratejik Plan hazirhk calismalari esnasinda Okul Mdudura, Muadur

Yardimcilari, Stratejik Planlama ekip tyeleri ile yapilan toplanti ve calistaylar sonucunda elde
edilen Okulumuz sorun alanlari 2015-2019 MEB Stratejik Planinda yer alan Erisim, Kalite ve

Kapasite basliklari altinda gruplanarak asagida verilmistir.

H.1. Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari
v Okul dncesi egitimde okullasma

ilkogretimde devamsizlik

Ortadgretimde okullasma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde 6rgun egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis
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Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
H.2. Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

Egitim ogretim sirecinde sanatsal, sportif ve kultlrel faaliyetler
Okuma kalturu

Okul saghgr ve hijyen

Zararli aliskanhklar

Haftalik ders cizelgeleri

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Temel dersler dnceliginde sinavlarda 6grenci basari durumu
Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Ortadgretimden ylksekogretime gegis sistemi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglicu piyasasinin taleplerine uyumu
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Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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H.3. Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

v

AN

AN N N N N U N N N N N D N NN

<

Calisma ortamlari ile sosyal, kulturel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

Cahisanlarin édillendirilmesi

Hizmetigi egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim o6gretim ortamlarinin
yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, ¢calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Fiziki mekan sikintilari ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢ozilmesi

Okul ve kurumlarin bltceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artiriimasi
Okul-Aile Birlikleri

Ogrenci burslarinin dagitimi ile ilgili mevzuatlarin yeniden gozden gegirilmesi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yikseltilmesi

Okullarda stratejik yonetim anlayisinin bittin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi igin kurumlarda Gst dizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkéanlarinin ve hizinin artiriimasi




